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CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

Art.1.
Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a

activitatii, stabileste ordinea si disciplina muncii in $coala Gimnaziald “Gheorghe Tatarescu”,
Tg-Jiu este elaborat in conformitate cu :

- Codului Muncii, Legea 53/2003, cu modificarile si actualizérile ulterioare

- Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198/04.07.2023;

- Ordinul M.E. nr. 4183/04.07.2022 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

-Ordin nr. 3.797 din 8 martie 2023pentru modificarea si completarea Statutului elevului, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016;

-Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei;

- Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

- Ordinul comun M.E/M.S. nr.3076/212/2022 privind modificarea Ordinului ministrului
educatiei si al ministrului sanatatiinr.5338/2015/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatimant in conditii de sigurantd epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirii cu SARS-CoV-2;

- Declaratia Universala privind Drepturile Omului;

- Conventia cu privire la Drepturile Copilului;

- Legea nr. 61/27.09.1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
- Ordinul comun al Ministerului Apararii nr.4703. al Ministerului de Interne nr. 349 si al
Ministerului Invatdmantului si Cercetdrii nr. 5061 din 20.11.2002, care stabileste masurile
necesare cresterii sigurantei civice din unitatile de invatamant preuniversitar din municipiul
Bucuresti si asigurarea climatului pentru desfasurarea in bune conditii a procesului educativ.

Art. 2

(1) Regulamentul intern a fost elaborat de comisia numita prin decizia nr.128/05.09.2023.

(2) Regulamentul intern cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a
activitatii in Scoala Gimnaziald “Gheorghe Tatarescu”, Tg-Jiu .

Art. 3. Regulamentul Intern a fost aprobat prin hotarérea Consiliului de Administragie, conform
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitagilor de Invatamant Preuniversitar trebuie
respectat de tot personalul unitdgii de invatdmant, de elevi si de parini/reprezentanti legali ai
acestora.

CAPITOLUL II

ORGANIZAREA SCOLII

Art.8. (1) Anul scolar 2023-2024 incepe pe data de | septembrie 2023 si se incheie pe data de
31 august 2024.

(2) Cursurile pentru elevi incep pe data de 11 septembrie 2023 si se incheie pe data de 21 iunie

2024.

(3) In situatii obiective de urgenta, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati natural alte situaii

exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinata.

(4) Activitatea scolara se desfasoara de luni pana vineri dupd urmatorul program :

- Invatamantul primar: 8:00 -11:20 (luni-vineri).



- invatamantul gimnazial: 12:30 — 18:00 (luni — vineri)
(5) In anul scolar 2023-2024 formatiunile de studiu, pe nivele de invitimant sunt urmatoarele:
-nivel primar — 18 clase — 429 elevi;
- nivel gimnazial — 13 clase — 263;
Durata orei de curs in invatamantul primar este de 45 minute cu o pauza de 5 minute.
La clasa pregatitoare si clasa I activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30 -35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber recreative.
Durata orei de curs in invatamantul gimnazial este de 50 minute iar pauza este de 5 minute.
Pe perioada de iarnd, durata orelor de curs si durata pauzelor va fi modificatd, cu
informareainspectorului scolar general, la propunerea, bine fundamentatd, a consiliului de
administratie al unitatii de invagdmant.
Art.9. Atributiile fiecdrui angajat al Scolii Gimnaziale “Gheorghe Tatarescu”, Tg-Jiu sunt
prevazute in Fisa Postului pe care il ocupa, anexa la contractual individual de munca.
Art.10. Scoala Gimnaziala “Gheorghe Tatdrescu”, Tg-Jiu dispune de:
A. RESURSE UMANE
1. Director -1
2. Director adjunct -1
3. Profesori pentru invatamantul primar - 18
4. Profesori - 36
5. Personal didactic auxiliar - 5, din care:
- contabilsef-1
- secretar sef - 1
- bibliotecar — 1
- administrator — 1
- informatician - 1
6. Personal nedidactic , 6 din care:
- 1 fochist
- | muncitor de intreginere
- | paznic
- 4 ingrijitoare
B. RESURSE MATERIALE
-Salideclasa- 16
- Laborator informatica -2
- Laborator chimie - 1
- Cabinet fizica - |
- Sala de sport -1
- Cabinet pentru directori -1
- Cancelarie — 1
- Secretariat — |
- Biblioteca — |
- Grupuri sanitare — 3
C. RESURSE FINANCIARE:
- Repartizate de MEN, prin Consiliul Municipal Tg-Jiu
- Repartizate prin Consiliul Local si Primaria Tg-Jiu
- Sponsorizari
- Donatii provenite de la Asociatia de parinti “Columna”



Art. 11. Accesul in incinta Scolii Gimnaziale “Gheorghe Tatdrescu”, Tg-Jiu si asigurarea
securitdii obiectivului in scopul inlatu -rii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce
atingere integritatii si demnitdtii persoanei. avutului privat si public, se realizeazd cu respectarea
urmatoarelor reguli:

(1) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta scolii se face numai prin locurile special
destinate acestui scop pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iegirea
din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor Salvarii, Pompierilor, Politiei,
Salubrizarii sau Jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia operativa pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, apd, gaz, telefonie etc.) sau a celor
care aprovizioneaza unitatea cu produse sau materiale contractate, in caz de interventie sau
aprovizionare. in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor
autovehicule (ora, marca, nr. de inmatriculare, durata stationdrii, scopul, numele conducatorului
auto).

(2) Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora si a ecusonului care se
elibereaza la punctul de control, unde se afla si registrul cu numele, prenumele, seria si nr.
actului de identitate al tuturor vizitatorilor unitdii scolare.

(3) Accesul altor persoane este permis numai dupd obtinerea aprobarii directorului, dupa
efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control al persoanelor de catre personalul
care asigurd paza unitatit.

(4) Paza si controlul accesului in unitate se va realiza cu personal specializat si autorizat, in baza
planului de paza propriu unitatii, aprobat de Politia Municipiului Targu Jiu..

(5) Personalul de paza are obligatia de a tine o eviden{a riguroasi a persoanelor straine care intrd
in incintd. In registrul ce se pastreaza permanent la punctul de control, se vor consemna datele
referitoare la identitatea si scopul vizitel.

(6) Este interzis accesul in institutie al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau al
celor turbulente. precum sial celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publica.
(7) Este interzisd ntrarea persoanclor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice. explozive. pirotehnice, lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand
caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante (droguri) sau bauturi alcoolice. Se interzice
totodatd comercializarea acestor produse in incinta scolii.

(8) Personalul de paza si cadrele didactice de serviciu au obligagia sa supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

(9) In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter educativ, cultural
sportiv, comemorativ ete. prevazute a se organiza in incinta scolii, conducerea unitatii, prin
profesorul de serviciu, va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor
nominale cu persoanele invitate sa participe la manifestari, in baza carora se va permite accesul
dupa verificarca identitaii persoanelor nominalizate.

(10) Programul de functionare al scolii ( pe clase), cel de lucru cu publicul al secretariatului, g€l
de consultatii cu parintii al invatatorilor/ dirigintilor si cel de audiente al directorilor, se stabileste
semestrial de directorul unitatii si se afiseaza la punctul de control.

(11) Deplasarile in grupuri mari ale elevilor, insotiti de cadrele didactice si in activitatile cultural
— sportive, la care participd un numdr mare de elevi, organizate in afara scolii, sunt aprobate de
directorul scolii in urma referatului intocmit de cadrul didactic coordonator. Referatul trebuie sa




cuprinda lista nominala a participantilor, cadrele didactice insotitoare, scopul activitatii, mijlocul
de transport, data si ora plecarii / venirii.

(12) Cadrele didactice nu pot fi deranjate la clasa, in timpul desfasurarii orelor, de citre parinti
sau alte persoane carora Ii s-a permis accesul in scoald. Acestia vor astepta momentul in care, in
recreatie, cadrele didactice pot raspunde solicitarilor n afara programului de consultatii afisat.
(13) In timpul desfasurarii programului, clevilor le este interzis sa pardseasca incinta scolii.
Plecarea din scoald a elevilor, in timpul programului, este permisd numai la solicitarea scrisa a
paringilor §i cu aprobarea invémtoriIor/dirigint;ilor/profesorului de serviciu, fapt care va fi
consemnat in registrul de urmdrire a frecventei elevilor.

(14) Reprezentantii presei au acces in incinta scolii numai cu acordul directorului sau in calitate
de invitati la activitdtile organizate in unitate.

Art. 12. Accesul in scoala se face dupa urmatoarele reguli:

Intrare principald - Strada 23 August: acces personalul unitatii si vizitatori.

Intrare-iesire | - Strada 23 August

Circuit de intrare - iesire 1: Sala | (11A), Sala 2 (IA), Sala 3 (IC), Sala 4 (CPA), Sala 5 (IVC).
Intrare-iesire 2 - Strada 23 August

Circuit de intrare - iesire 2: Sala 6 (CPD), Sala 7 (IIA), Sala 8 (CPC), Sala 9 (IID), Sala 10
(11C).

Intrare-iesire 3 - Strada George Enescu

Circuit de intrare - iesire 3: Sala 11 (111B), Sala 12 (CPB), Sala 13 (ID), Sala 14 (1IB), Sala 15
(111C), Sala 16 (IB).

Art.13. Este interzis accesul in scoald al oricarui agent de vanziri, indiferent de domeniul de

activitate.

CAPITOLUL Il
ORGANIGRAMA SCOLII GIMNAZIALE «GHEORGHE TATARESCU”, TG-JIU

Art.14. Organigrama unitatii scolare este aprobatd anula de consiliul de administratie.
Art.15. (1) In anul scolar 2023-2024, in scoala Gimnaziala “Gheorghe Tatarescu” Tg-Jiu, isi
desfasoara activitatea urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar:

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum:

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situaii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitait.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de
invatamant.



(4) Comisiile cu caracter temporar $i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatdmant,
prin regulamentul de organizare $i functionare a unitaii de invatamant.

Art. 16. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invagimant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare $i
functionare a unitatii de invatdmant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

CAPITOLUL IV

REGULAMENTUL INTERN PENTRU ELEVI

Art. 17. (1) Acest regulament reprezintd un cod de conduiti ce are ca scop meniinerea ordinii si
disciplinei in scoald. premisa a asigurdrii unui climat optim necesar desfasurarii unui proces
educational de calitate.

(2) Scopul aplicarii acestui regulament este de a promova 0 conduita i atitudini pozitive, bazate
pe respect reciproc intre (ot membrii comunitatii noastre scolare. in acest sens, elevilor li se vor
dezvolta autodisciplina. responsabilitatea, respectul fata de sine si mandria fatd de scoala,
creandu-se astfel un mediu scolar placut in care sd se predea i sa se invete eficient.

Art. 18 Dobandirea calitatii de elev al Scolii Gimnaziale “Gheorghe Tatarescu”, Tg-Jiu
inseamna pentru orice copil sansa integrarii intr-o colectivitate de traditie a scolii romanesti si
conturarca unui profil intelectual si moral care sa confirme valoarea acestei institutii de
invatamant.

Art. 19(1) Calitatea de elev al scolii se dobandeste, cu respectarea dispozitiilor Regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de invagamant, la cerere, dupa asumarea responsabilitaii
din partea clevilor si a parintilor acestora privind respectarea nemijlocita a prezentului
regulament.

(2) La inscrierea elevului se incheie contractual educational intre scoald si parinte.

Art. 20 DREPTURILE ELEVILOR Scolii Gimnaziale “Gheorghe Tatarescu”,

Tg-Jiu sunt urmatoarele:

(1) Sa cunoascd oferta cducationald a scolii, sa fie consiliati in vederea exprimarii optiunilor in
concordanta cu aptitudinile si interesele lor si si beneficieze de aceasta in functie de resursele
materiale si umanc existente.

(2) Sa foloseascd baza materiald a scolii in procesul instructiv-educativ si in activitati
extracuriculare organizate la nivelul clasei sau al scolii si avizate de consiliul de administratie.
(3) Sa utilizeze gratuit manualele scolare si cartile din biblioteca unitatii.

(4) Sa cunoasca aprecierea propriel pregdtiri scolare (exprimatd in note/ calificative) in mod
ritmic.

(5) Sa participe la concursuri i olimpiade scolare in functie de aptitudinile, capacitatile si
interesele propril.

(6) Sa frecventeze. la cerere. orele de pregitire suplimentara si cercurile organizate in unitatea
scolara, gratuit.

(7) Sa beneficieze de competentele profesorilor logopezi in scopul corectarii unor dificultdti de
exprimare verbala.

(8) Sa solicite consultatii de specialitate consilierului psihopedagog (psiholog) in domeniul
orientarii scolare si profesionale, in directia imbunatatirii tehnicilor de invatare eficientd, de



dobandire a unei conduite pozitive si in scopul imbunatatirii relatiilor elev — elev, elev - profesor,

copil - parinti.

(9) Sa beneficieze de asistenta medicala gratuita prin cabinetele de specialitate din scoala.

(10) Sa-si exprime in mod deschis si civilizat, opiniile in orice imprejurare, fie direct sau prin

reprezentantul clasei in consiliul elevilor.

(11) S beneficieze de timpul regulamentar de odihna si recreere dintre orele de curs, la sfarsit de

saptimana si de vacantele scolare.

(12) Sa participe la organizarea si desfasurarea programelor educationale in care este implicata

scoala in colaborare cu organizatiile neguvernamentale.

(13) Sa participe la manifestarile prilejuite de sarbatorirea scolii, la editarea revistei scolii, la

concursurile si la spectacolele proprii.

Art 21. CONDUITA DE SU CCES a elevilor reflectd respectarea urmitoarelor indemnuri:

(1) Fii respectuos fata de personalul scolii, faa de colegii de scoald si fatd de vizitatorii scolii !

(2) Vino la scoala cu toate lucrurile necesare pentru ziua respectiva!

(3) Fii intotdeauna punctual!

(4) Nu lipsi niciodata de la ore!

(5) Respecta mediul scolar si toate bunurile pe care le ai la dispozitie!

(6) Efectueaza temele in perioada de imp ceruta!

(7) Respecta-ii parintit, dovedind mereu buna educatie!

(8) Intrd ordonat in scoald si in sélile de clasa!

(9) lesi civilizat din clasa si din scoald!

(10) Fii mandru ca esti elevul acestei scoli si contribuie permanent la cresterea prestigiului

unitatii!

(11) Stimeaza-{i tnvatatorii si profesorii care te ajutd sa-ti modelezi trasaturile de personalitate.

(12) Conserva-ti. prin tot ceea c¢ faci, copilaria si bucura-te din plin de privilegiul acestei scurte

perioade din viata. cand adultii au grija de tine!

(13) Invata ca democratia inseamnd libertatea de a face ceea ce doresti cu conditia de a respecta

drepturile celuilalt!

Art. 22. INDATORIRILE FLEVILOR sunt:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele gcolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invitamant preuniversitar;

¢) de aaveaun comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinuta

vestimentara decenta si adecvatd si si poarte elemente de identificare in conformitate cu

legislatia in vigoare oi cu regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar. Tinuta

vestimentarisau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea

accesului in perimetrul scolii:

d) de a respecta drepturile de autor i de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate

inlucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrarila nivel de disciplind/modul si lucriri de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritdtile competente orice ilegalitati in desfdgurarea procesului de

fnvatamant sia activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in

pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la

care au acces;



i) de arespecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
j) deapastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invdtamant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, i de a-I prezenta cadrelor didactice
pentru trecerea notelor obtinute n urma evalugrilor, precum si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilorlegali pentru luare la cunostintd in legdtura cu situatia scolard;

m)de a utiliza manualele scolare primite gratuit §i de a le restitui in stare buna, la sfarsitul
anului scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevii
sipersonalul unitatii de invatamant;

0) de a cunoagte si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere
si de particularitdtile de varsta si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si
de arespecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varstd si individuale ale acestora, normele de securitate si sdndtate in muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civils, precum si normele de
protectie a mediului;

r) de a anunta, in caz de Tmbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie derecomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna
in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

Art.23.Elevilor Scolii Gimnaziale “Gheorghe Tatarescu”, Tg-Jiu le este INTERZIS:

a) si distrugd. sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole. carnete de clev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitagii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze. in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor. atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii,
carecultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

¢) sa blocheze céile de acces in spatiile de invagamant;

d) si detind sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) si introducd gi/sau sa faca uz in perimetrul unitagii de invatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotchnice. precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene. paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a clevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile

personale care nu atenteaza la sigurania personala sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant. in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornograficin
incinta unitatilor de invaiamant;



g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul
orelor decurs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau
in situatii deurgenta:

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) sd aiba comportamente jignitoare. indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violentd in limbaj si in comportament fata de colegi si faga de personalul unitagii de invatamant;
j) saprovoace, sd instige si s participe la acte de violentd in unitatea de invatamant si in afara

ei;

k) sa pardseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului gcolar, cu exceptia
elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
deinvatamant:

1) sautilizeze un limbaj (rivial sau invective in perimetrul scolar;

m)sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fard acordul conducerii scoliisi al
dirigintilor.

RECOMPENSE SI SANCTIUNI ALE ELEVILOR

Art. 24 . (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolard pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in faga consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agen(i cconomici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome. medalii:

e) recomandare pentiu @ beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate:

f) premiul de onoare al unitatii de invagamant preuniversitar.

(2)Performanta  elevilor  la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare. la olimpiadele de creatie tehnico-stiingifica si artistica si la olimpiadele
sportive se recompenscaza financiar. in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(3)La sfarsitul anului scolar. clevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd, cu diplome sau
medalii. iar acordarca premiilor se face la nivelul unitdtii de invatamant, la propuncrea
invét_ﬁmrului/instiLumrului/pml’csorului pentru invaggmantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei. a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4)Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite T invatdturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitaii: numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitafi sau preocupari
care merita sd e apreciate.

(5) Elevii din invagamantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii oenerale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de
fnvai@amant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;



¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morald si civica;
e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai bund frecventa pe parcursul anului scolar.
(6)Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant.
(7)Unitatea de inva{dmant preuniversitar poate stimula activitatile de performantd inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si internagional, prin alocarea unor premii, burse, din
partea asociagiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitatii locale si altele asemenea.
Art.25.SANCTIUNILE aplicate elevilor pentru abaterile de la normele de conduitd sunt cele prevazute de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.
Art. 26. (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat,
care sdvarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului
statut.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de
invatamant sau in cadrul activitagilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului
unitatii de invatdmant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de Tnvatamant,
elevii raspund conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuald;
b) mustrare scrisd;
¢) mutarea disciplinard la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicdrii acesteia sau
ulterior, dupd caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.
(7) Violenta fizica sub orice formi se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-f) nu se pot aplica in invatamantul primar.
Art.27. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie Tnsotitd de consilierea
elevului, care si urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre
profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de cétre
directorul unitatii de invatamant.
MECANISM DE SESIZARE ANONIMA A SUSPICIUNILOR SI AL FAPTELOR DE
VIOLENTA
Art 28. Faptele de violenta verbald, fizicd sau emotionald care sunt exercitate asupra elevilor,
survenite din partea elevilor, a cadrelor didactice sau a altor categorii de personal din Cadrul
Scolii Gimnaziale ”Gheorghe Tatarescu” Tg-Jiu, pot fi sesizate anonim prin depunerea lor in
scris la CUTIA ELEVULUI, localizata pe holul de la parter.

Comisia privind managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si a personalului unitatii
de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si a suspiciunii de violentd
asupra copiilor in afara mediului scolar, are obligatia sd verifice la sfarsitul fiecarei saptamani



CUTIA ELEVULUI, pentru identificarea faptelor de violenta de coruptie si discriminare in
mediul scolar.

Comisia privind managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si a personalului unitatii
de invatimant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si a suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar va consemna in registrul special fiecare situatie de
violenta raportatd, inclusiv ora si data la care s-a facut informarea pdrintilor sau a
reprezentantilor legali, precum si data inchiderii cazului.

Personalul Scolii Gimnaziale “Gheorghe Tatarescu” Tg-Jiu este obligat sa pastreze
confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate in situatia de violentd - autori si
victime — respectiv a celor implicati in situatiile corelate, fata de toti membrii comunitatii
scolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilitati sau constituie persoane-resursa in
managementul cazului.

Art 29. La nivelul unitatii de invatimant preuniversitar se stabilesc masuri de sprijin si sanctiuni
prevazute de lege pentru persoanele implicate.

Personalul Scolii Gimnaziale "Gheorghe Tatarescu” Tg-Jiu se asigura ca:

e masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc in raport cu gravitatea cazului, pentru inldturarea
cauzelor si efectelor;

e masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare sociald a
persoanelor implicate;

e masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau reabilitare sociala
a persoanelor implicate.

Directorul Scolii Gimnaziale ”Gheorghe Tatdrescu” Tg-Jiu informeaza verbal si in regim de
urgenta parintii/reprezentantii legali ai elevilor implicati (in principal victima/victime si
autorul/autorii) si le solicitd si se prezinte la scoala pentru gestionarea situatiei, in interesul
superior al copilului.

Daca este implicat un minor, directorul Scolii Gimnaziale “Gheorghe Tatarescu” Tg-Jiu
sesizeazd de urgenta cazul grav de violenta la 119 (DGASPC).

Directorul Scolii Gimnaziale *Gheorghe Tatarescu” Tg-Jiu informeaza verbal Inspectoratul
Scolar Judetean Gorj cu privire la cazul grav de violentd petrecut intre elevi, in mediul scolar.
Art. 30 TRANSFERAREA ELEVILOR se realizeaza in conformitate cu Regulamentul de Organizare
si Functionare a Unitatilor de invagamant preuniversitar.

Art. 31 Copiii si elevii au dreptul si se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, de la o filierd la alta cu aprobarea consiliului de administratie al unitagii de
invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitafii de invatamant
la care se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 32 (1)  Elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de
invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi
/formatiunea de studiu.

2 In invatamantul dual, transferul elevilor de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invagimant, sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate efectua decat
cu avizul operatorului economic.

(3) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita
efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu,
inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.



CAPITOLUL V

REGULAMENTUL INTERN PENTRU PARINTI

Art. 33.Conduita parintilor in relatie cu scoala:

(1) Sunt loiali fata de politica scolii si promoveaza imaginea institufiei in care invaga copilul lor
in relatia cu comunitatea locala.

(2) Se organizeaza potrivit Legii in comitetele de parinti pe clase si in Consiliul reprezentativ pe
scoald si incheie un contract cu scoala.

(3) Sunt interesati de evolutia propriilor copii, de dezvoltarea personalitaii acestora.

(4) Isi armonizeaza valorile personale cu axa valorica a scolii, cdutand repere si metode comune
in educarea copiilor.

(5) Valorizeaza si sprijind (cu prezenta sau financiar, prin sponsorizdri) activitagile
extracurriculare ale scolii.

(6) Respecta programul de functionare al unitatii scolare, al serviciului secretariat (anuntat la
avizier) si programul de audiente al directorilor.

(7) Asigura o tinutd vestimentard, supravegheaza conduita corespunzatoare statutului de elev, la
propriul copil si este raspunzitor pentru faptele copilului.

(8) Respecta programul sedintelor cu parintii si a lectoratelorstabilite de cdtre invatatori s
profesorii dirigingi

(9) Solicita intrevederi cu propriii copii sau cu personalul scolii numai in pauze, prin intermediul
profesorului de serviciu sau personalului de paza.

(10) Prezintd in termen de maximum sapte zile, la secretariatul scolii, scutirea medicala insotita
de cererea de motivare a absentelor, sau cererea de motivare a absentelor elevului pentru cazuri
deosebite, altele decat imbolnaviri.

(11) Solicita transferarea, in scris numai la sfarsitul anului scolar, in cazuri intemeiate, in vacanta
intersemestrialda.

(12) Transferarea elevilor de la o clasd la alta se face numai in baza acordului scris al
invatatorilor/dirigintilor celor doua clase i cu aprobarea consiliului de administratie.

CAPITOLUL VI

REGULAMENTUL INTERN PENTRU CADRELE DIDACTICE

Art. 34. Principalele reguli, si indatoriri pe care trebuie sa le respecte personalul didactic al scolii
sunt previzute si se regisesc in Legea Educatiei Nationale, Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invagdmant preuniversitar si in urmatorul:

COD DE CONDUITA A CADRELOR DIDACTICE:

Art.35. CONDUITA DIDACTICA

(1) Analizeaza planul de invatamant si programa scolarda.

(2) Alege manualul de predare si materialele auxiliare de care are nevoie in activitatea de predare
—invitare-evaluare.

(3) Intocmeste planificarile calendaristice, la inceputul fiecarui semestru.

(4) Asigura intocmirea documentelor cerute de managerii scolii (rapoartele semestriale si anuale,
precum si fisa de autoevaluare) si a mapelor de dezvoltare profesionala si personala.

(5) Reactualizeaza baza materiala de care dispune in conformitate cu realitatea didactica.

(6) Elaboreazi proiecte didactice/ schite de proiecte stabilind: obiectivele operationale in termeni
de performante masurabile), continutul activitatii de invatare, strategiile didactice.

(7) Adapteaza informatia, avand grija sa fie corecta din punct de vedere stiintific, la nivelul de
pregatire al elevilor si la particularitatile de varsta ale acestora.



(8) Organizeaza si deruleaza procesul de predare-invatare punand accentul atat pe transmitere de
cunostinte cat si pe formarea si dezvoltarea deprinderilor elevilor.

(9) Proiecteaza, deruleazd, indruma, supravegheaza si controleaza activitatea de aplicare practica
a structurilor cognitive insusite.

(10) Educd si dezvolta un stil de viata si de munca sdnatos al elevilor tindnd seama de
valorificarea potentialului de care acestia dispun.

(11) Elaboreazd si administreaza instrumentele de evaluare apreciind cantitativ si calitativ
rezultatele elevilor.

(12) Estimeaza posibilitatile de invagare ale elevilor valorificand rezultatele evaluarii.

(13) Noteaza elevii pe baza unor evaludri repetate pentru a asigura obiectivitatea evaludrii (nu
noteaza elevii atunci cand acestia nu stiu lectia, pentru prima data, evitand distorsiunile si erorile
in evaluare). Realizeaza notarea sistematic i ritmic, comunicand notele elevilor si consemnandu-
le in carnetele de note. Participa la examene, probe de evaluare, concursuri, olimpiade scolare,
sesiuni de comunicari si referate stiingifice pentru elevi, simpozioane, intreceri.

(16) Participa la targuri educationale, expozitii, manifestari cultural - artistice si sportive cu
elevii sau cu produsele activitatii acestora.

(17) Asigurd pregitirea elevilor pentru performan{a sau remediere a rezultatelor slabe la
invatatura.

(18) Analizeazd resursele de care scoala dispune si nevoile de educatie/instructie ale elevilor,
propunand si dezvoltdnd noi domenii de curriculum optional (CDS) stimulandu-si astfel
potentialul creativ.

Art.36. CONDUITA PSIHOPEDAGOGICA

(1) Detine cunostinte de psihologie generala, de psihologia copilului si de psihologia varstelor.
(2) Identificd, in urma observatiei sistematice a comportamentului elevilor, stilurile de invatare
ale acestora incercand valorificarea lor in activitatea didactica.

(3) Respectd ritmul de invétare al elevilor si particularitatile lor individuale raportdndu-se la
acestea pe parcursul demersului didactic.

(4) Este flexibil in construirea demersului didactic permitand elevilor dezvoltarea potentialului
lor creativ.

Art.37. CONDUITA DE COMUNICARE

(1) Identifica si alege modalitatile optime de comunicare in relatie cu elevii si parintii acestora in
functie de situatiile concrete.

(2) Foloseste un limbaj adecvat, avand in vedere realizarea scopului educational propus.

(3) Coreleaza repertoriul propriu cu cel al elevilor si al parintilor in actul comunicarii si inlatura
disfunctionalititile din canalul de comunicare pentru a facilita schimbul de informatii intentionat.
(4) Utilizeaza feed-back-ul in comunicare ca si elemente metalingvistice si paralingvistice pentru
cresterea calitatii comunicarii si optimizarea efectelor acesteia (fluenta, ritmul limbajului).

(5) Comunica optim cu colegii de catedrd si din scoala, identificand si valorificand posibilitatile
de colaborare si realizand schimburi de experientda didactica (vizdnd aspecte metodice,
pedagogice si manageriale).

Art.38. CONDUITA DE DEZVOLTARE A SOCIALIZARII

( 1) Mediaza procesul de interiorizare de catre elevi a sistemului de valori al societétii.

(2) Asigura cunoasterea, inelegerea, respectarea si interiorizarea de catre elevi a regulilor scolare
si sociale de comportament.

(3) Promoveaza un comportament social dezirabil al elevilor, prin motivarea si corectarea
acestora, aplicand recompense si sanctiuni prin prisma regulilor existente in scoala si in familie.



Art.39. CONDUITA DE RELATIONARE CU PARINTII
(1) Analizeazi optiunile parintilor privitoare la educatia copiilor lor si selecteaza in consecinta o
strategie educativa adecvata elevilor.
(2) Implica cu tact familiile elevilor in demersul formativ-educativ coerent, avand ca scop
dezvoltarea personalittii active si creative a elevilor.
(3) Informeaza periodic familia asupra obiectivelor intentionate, a celor atinse (progresul
copiilor) si a problemelor aparute.
(4) Solicita informatii din viata familiei care sd vina in sprijinul demersului didactic si al formarii
elevului (respectand interesul superior al acestuia).
Art.40. CONDUITA DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
(1) Identifica nevoile proprii de dezvoltare profesionala si personald si le armonizeazd pe masura,
pentru a asigura o calitate crescutd a educatiei oferite elevilor.
(2) Manifestd interes pentru nou si consecvenfa in procesul de formare/dezvoltare a deprinderilor
proprii si de autoinstruire continud (fiind la curent cu rezultatele cercetarii pedagogice si de
specialitate si urmand cursuri de perfectionare). Cadrele didactice trebuie sd urmeze minim un
curs de perfectionare pe an, indiferent de gradul didactic avut.
(3) Participa la simpozioane si la seminarii profesionale cu lucrari de specialitate.
(4) Publica articole despre educatie sau de specialitate in presa sau reviste educationale.
(5) Participa la intalnirile metodice la nivel de municipiu, la nivelul scolii, la sedintele de catedra,
la consiliile profesorale.
Art.41. CONDUITA DEONTOLOGICA
(1) Este loial fata de politica scolii si promoveaza imaginea scolii in care activeaza si relatiile cu
alte institutii si organizatii, ori reprezentati ai comunitatii.
(2) Isi educa si manifesta empatie si simpatie fata de beneficiarii procesului educational (elevi si
parintii acestora).
(3) Este entuziast, corect si prietenos cu elevii (nu eticheteaza elevii in functie de aspecte ca:
inteligentd, provenienta familiala etc.
(4) Este punctual (vine cu 15 minute inainte de inceperea orei de curs si asigura serviciul pe
scoala conform graficului stabilit.
(5) Semneaza condica de prezentd si procesele verbale.
(6) Ofera exemplul personal in dezvoltarea morala si profesionald, dar si ca tinuta vestimentara.
(7) Prezinta echilibru emotional in activitatea de modelare a tinerei generatii.
(8) Permite fiecarui elev sd-si urmeze drumul propriu de evolutie, respectand drepturile acestuia
(la identitate, prin respectarea numelui lor, a opiniei, a familiei, dreptul a nu fi discriminat etc.).
( 9) Respecti elevii si timpul liber de care acestia dispun (pauzele dintre orele de curs).
(10) Incurajeazd elevii, chiar si atunci cand gresesc castignd astfel respectul increderea si
prefuirea acestora.
(11) Anuntd din timp cand nu se poate achita de sarcinile primite prin fisa postului (cand este
bolnav sau nu poate fi prezent din motive personale) sau isi gaseste inlocuitor.
(12) Priveste si trateazd elevul ca pe un partener in educatie, nu ca pe un subordonat, avand ca
principiu "sa dai pentru a primi!".
Art. 42. OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE DE SERVICIU PE SCOALA

In cadrul Scolii Gimnaziale ”Gheorghe Tatarescu” Targu Jiu se organizeaza serviciul pe
scoald, pe durata desfasurdrii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul
efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatdmant.



Serviciul pe scoald va fi asigurat, zilnic in doud ture ( tura I intre 8,00 si 12:30, iar tura Il
intre 12:30- 18:00) de catre profesorii de serviciu .
Profesorul de serviciu:
(1) Se prezinta la scoald la ora 8:00, respectiv 12:30;
(2) Preia cataloagele de la secretar
(3) Supravegheaz intrarea si iesirea elevilor in, respectiv din scoald;
(4) Asigura intrarea tuturor cadrelor didactice la clasa si ia masuri pentru securitatea
cataloagelor;
(5) Verifica scrierea condicii de prezentd si urmareste semnarea ei;
(6) la masuri de recuperare, reparare a pagubelor materiale produse in timpul serviciului;
(7) Comunica conducerii scolii situatiile deosebite, inclusiv absentele unor cadre didactice, si
asigura inlocuirea profesorului absent sau organizeaza activitatea in clasi astfel incat elevii s fie
supravegheati si sa nu perturbe buna desfasurare a celorlalte ore de curs;
(8) Asigurd supravegherea constanta a elevilor in timpul recreatiilor (pe holuri si in curte), de
cdtre supraveghetori;
(9) Are obligatia sd asigure buna desfasurare a serviciului pe scoala.
Profesorii de serviciu supraveghetori vor sta in timpul pauzelor pe coridoarele scolii, printre elevi
si vor supraveghea atent comportamentul acestora;
Unul dintre profesorii de serviciu supraveghetori de la parter vor supraveghea si elevii din curtea
scolii, cand acestia sunt prezenti in incinta acesteia.
La incheierea serviciului pe scoald, numard si securizeaza cataloagele si condicile de prezenta a
cadrelor didactice, preda cancelaria la secretariat.
Profesorul de serviciu va intocmi un proces verbal, in care va specifica:
- profesorii absenti de la ore din ziua respectiva;
- profesorii care nu au semnat condica;
- orice abatere de la buna desfasurare a orelor de curs;
- orice eveniment deosebit ce a avut loc in ziua respectiva.
RECOMPENSE SI SANCTIUNI APICABILE CADRELOR DIDACTICE
Art. 43. RECOMPENSE :
1. Evidentierea in Consiliul Profesoral
2. Acordarea gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei
Art.44. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIDACTIC:
(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile i valorile
consacrate in prezenta lege, ct si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.
(2) Reprezinti abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneazd daca nu
sunt savarsite in astfel de conditii incét, potrivit legii penale, sd constituie infractiune:
a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea si integritatea fizicd sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;
¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasd;
e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitagii de invagamant al
cdrei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invagare- evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;



f) fapte de naturd sa aducd atingere imaginii, demnitdtii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori si prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/instituiei, interesul
invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui raport de specialitate
realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de invatamant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (2) lit.
a) si b), pe perioada desfasurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice
cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nagionale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitégii de
invatamant abilitate in solutionarea sesizarii, dupd aprobarea lor de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

Pentru personalul didactic de predare din unitagile de invatamant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie.
Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administragie
si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invagamant
preuniversitar.

In cadrul cercetarii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile acestora,
imprejurarile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenfa vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declara{ii scrise se constatid prin proces- verbal si nu impiedicd
finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul si cunoasca toate actele cercetarii si sd
isi produca probe in aparare.

Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unité{ii de invatgmant
preuniversitar, fiindu-i adusd la cunostinta persoanei de cétre conducdtorul institutiei dupa
aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata.

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in
cauza, prin decizie scrisd, de catre directorul unitafii de invagdmant.



Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivd la Comisia Nationala pentru Inspectie
Scolara de la nivelul ARACIIP.

Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale
pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod

obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munci sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de cétre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de cétre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

CAPITOLUL VII

REGULAMENTUL INTERN PENTRU PERSONALUL NEDIDACTIC SI AUXILIAR
Art. 45. Atributiile si obligatiile administratorului

I. Administratorul desfasoara acea activitate colaterald menitd sa asigure condifiile optime
desfasurarii activitatii de baza: procesul instructiv-educativ. Pentru aceasta el trebuie sa faca
dovada urmatoarelor competente:

1. Sd cunoasca, s respecte si si aplice cu strictete legislatia in vigoare si toate actele normative
specifice domeniului sau de activitate.

2. Sa ofere modelul de comportament civilizat, etic si echilibrul emotional in relatiile cu intregul
personal al scolii, cu elevii si cu parintii acestora.

3. Sa dovedeascd capacitati manageriale prin:

a) intocmirea planului de munca anual si semestrial pe care-1 supune aprobarii conducerii scolii ;
b) coordonarea activititii de perfectionare si formare profesionala a personalului nedidactiv

¢) realizarea unui sistem intern de comunicare rapid, eficient si transparent;

d) rezolvarea cu profesionalism, transparenta si eficientd a tuturor situatiilor conflictuale care pot
aparea in incinta unitatii.

II. ATRIBUTII GENERALE

|. Supravegheazi aprovizionarea tuturor spatiilor de invatamant cu mobilier, mijloace de
invatamant si materialele necesare.

2. Administreazd si riaspunde de pdastrarea patrimoniului scolii, inventarierea acestuia si
repartizarea pe subgestiuni.

3. Raspunde de procurarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor de curdtenie in vederea
asigurarii conditiilor igienico-sanitare.

4. Urmareste executarea contractelor incheiate de scoala si reprezintd institugia in probleme
administrative si gospodaresti, la insarcinarea conducerii scolii.

5. la masurile necesare pentru efectuarea reparatiilor localului si mobilierului deteriorat



6. Asigurd paza si securitatea cladirii si ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor.

7. Are in subordine intregul personal nedidactic conform ROFUIP, intocmeste fisele posturilor
acestora si le supune aprobarii conducerii unitatii.

8. Evalueaza activitatea personalului din subordine in vederea acordarii calificativelor anuale si
pentru stabilirea drepturilor salariale ale acestora conform ROFUIP.

9. Se preocupa de pregitirea din timp a scolii, din punct de vedere administrativ, pentru inceputul
anului scolar.

10. Raspunde de consumul judicios al serviciilor (energie electricd, energie termica, apa,
salubrizare).

11. Pe linie ierarhica este direct subordonat directorului unitagii scolare.

12. Indeplineste si alte sarcini trasate de directorul unitatii.

Art. 46. Atributiile si obligatiile ingrijitorului

1) Programul de lucru:tura [ 6:30-14:30, tura a I[1-a 11,30-19,30

2) Sarcini de serviciu:

|. Gestioneaza bunurile: - preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii
sanitare si raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

2. Preia materialele pentru curatenie;

3. Rispunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasa pe perioada cat acestia
sunt la alte activitati;

4. Efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului:

a) aerisirea salilor de clasa inainte/intre/dupa cursuri;

b) stergerea prafului, méturat, spalat;

¢) scuturarea presurilor (unde este cazul);

d) spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor, a globurilor din fiecare sala de
clasa ;

e) verificarea starii obiectelor de uz sanitar si a instalatiilor sanitare (dupa fiecare pauza);

f) lucrari de vopsitorie (cand este cazul);

) curatirea salilor de clasa (zilnic).

5. Conserva bunurile:

a) controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza defectiunile
administratorului sau muncitorului de intreginere;

b) consemneazi cele constatate in procesul verbal de predare - primire intre schimburi.

6. Respectd normele, cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii.
7. In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii sau de setul compartimentului administrativ in conditiile legii.

Art. 47. Atributiile si obligatiile muncitorilor de intretinere, fochist

1) Programul de lucru este in ture: tura [ 6:30-14:30, tura a II-a 11,30-19,30

2) Sarcini:

a) efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladire;

b) igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrdri de zugraveli —
vopsitorie si eventual, completeaza placajele de faiantd, acolo unde este cazul;

¢) executd orice lucrari mecanice de reparatie ( in limita competentelor) cand este cazul sau
anunta existenta si complexitatea acesteia;

d) executd lucrdri si in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unitétii de
invatamant;



e) ia toate masurile de prevenire a incendiilor, indeparteaza sursele de incendiu si foloseste
extinctoarele;

f) nu paraseste locul de munca in timpul programului i nu consuma bauturi alcoolice.

3) In perioada sezonului rece va avea si urmatoarele sarcini:

a) preia toata instalatia de incalzire si o mentine in stare de functionare;

b) verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediazd sau anun{d orice avarie
sesizata;

¢) efectueazi si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in functie
de eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat;

d) respectd normele, cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a muncii.
4) In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii sau de seful compartimentului administrativ in conditiile legii.
Art. 48. Atributiile si obligatiile paznicului/portarului

1) Programul de lucru este in perioada 11,30-19,30, conform unei planificari facute lunar.

2) Sarcini:

a) vine la program la ora fixata, nu are voie sa paraseasca locul de munca si nu pleaca din
program

b) raspunde de toate sectoarele, asigurdnd paza si securitatea lor si a unitdtii de invatamant,

¢) supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;

d) controleaza formele legale de intrare - iegire a bunurilor din incinta unitatii de invatamant;

e) la intrarea in schimb controleaza cladirile, magaziile si celelalte spatii din dotarea scolii;

f) raspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit
normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

g) in afara orelor stabilite prin program, interzice accesul oricaror persoane strdine in scoala, cu
exceptia persoanelor autorizate si a parintilor elevilor (conditionat de acceptul de principiu al
conducerii unitatii),

h) respecta graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea scolii;

i) intocmeste proces-verbal de predare - primire si raporteaza neregulile constatate conducerii
scolii si administratorului;

j) raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;

k) preda sectorul administratorului unitatii de invatamant in cazul plecarii in concediul de odihna
sau al parasirii locului de munca din diferite motive;

I) ia toate masurile de prevenirea incendiilor si foloseste extinctoarele;

m) nu are voie sa consume bauturi alcoolice in timpul programului sau sa vina in stare de
ebrietate.

3) In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii sau de seful compartimentului administrativ in conditiile legii.
Art. 49. Atributiile si obligatiile secretarului-sef

1) Este responsabil cu evidenta personalului didactic si nedidactic;

2) Opereaza imediat si cu exactitate toate modificarile privind salarizarea- gradele, treptele,
gradatiile si celelalte date prevazute in normativele de completare a acestor documente, pe baza
deciziilor emise de directorul unitatii scolare;

3) Intocmeste documente de personal (adeverinta, copii. etc.), pentru angajatii unitatii scolare, la
solicitarea scrisd a acestora aprobatd de director si In termenul stabilit odata cu aprobarea,
raspunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;



4) Completeaza rubricile statelor de plata care se refera la grila de salarizare cu sporuri de
vechime si indemnizatie (indemnizatiile) aferente functiilor in vigoare in perioada respectiva;

5) Completeaza actele de studii ale absolventilor;

6) Completeaza acte de studii (foi matricole, duplicate, certificate) in baza cererilor solicitantilor.
Se ocupi de completarea registrelor matricole si a cataloagelor de la examenele de absolvire care
atesta dreptul de eliberare a acestor documente;

7) Intocmeste dosarele pentru elevii inscrisi in licee;

8) Intocmeste situatiile scolare cerute de Inspectoratul Scolar sau alte foruri ierarhice superioare
de resort;

9) Completeazi situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar si la sféarsitul
semestrelor pe baza datelor inregistrate in procesul verbal al Consiliului profesoral;

10) Actualizeazd permanent registrul de evidentd si inscriere a elevilor;

I'1) Inscrie in fisele de incadrare anuale ale unitatii scolare, cu personal didactic, datele privind
vechimea, salariu, gradele didactice, statutul de incadrare (titular, detagat, suplinitor);

12) Pastreaza securitatea documentelor de secretariat, diplomelor, certificatelor completate sau
necompletate, registrelor matricole. Sigiliul unitaii scolare este pastrat in conditii de securitate;
13) Se ocupi de organizarea arhivei scolare in conformitate cu legislatia in vigoare;

14) Completeaza foile matricole;

15) Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolard (legi. decrete,
hotarari, ordine, regulamente,instructiuni);

16) Intocmeste si trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare;

17) Intocmeste statele de plata;

18) Intocmeste statele pentru concedii medicale, pentru burse;

19) Intocmeste dosare de pensionare de toate tipurile;

20) Intocmeste contractele de munca cu suplinitori;

21) Intocmeste statele de functiune;

22) Intocmeste dosarele pentru burse si pentru ajutor ocazional;

23) Intocmeste situatii pentru abonamentele elevilor a carnetelor de alocatie etc ;

24) Pastreazd documentele privitoare la acordarea alocatiei de stat pentru copii scolari;

25) Intocmeste si trimite in termenele stabilite lunare privind numarul de elevi in drept la alocatia
de stat;

26) Redacteaza corespondenta scolii;

27) Participd permanent la instruirile cu aceastd tematica, organizate de inspectoratul scolar si
intocmeste situatiile solicitate de acesta;

28) Utilizeaza produsele software din dotarea unitdtii, intocmind diverse situatii necesare
procesului instructiv-educativ si activitatilor de secretariat;

29) Se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale in vederea
aplicarii corecte si complete a Reformei invagdmantului;

30) Face parte din comisia de angajare a personalului nedidactic.

Atributiile, competentele si obligatiile INFORMATICIANULUI:
Art. 50. Atributii:
1. raspunde si intretine retelele de calculatore, tehnica de calcul din dotarea scolii;

2. asigura cu soft de actualitate retelele de calculatore din scoala si procura licentele pentru
acestea;
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este consultat in vederea achizitionarii de noi echipamente de calcul;

instruieste si asigura asistentd tehnicd cadrelor didactice din scoala in vederea utilizarii
platformelor informatice ;

administreaza site-ul scolii

reactualizeaza aplicatia si incarca noi lectii ori de cate ori este nevoie;

tine legatura cu informaticienii din tara prin intermediul portalului ministerului;

participa la instruiri organizate de ISJ si SIVECO;

Art. 51. Competente:
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in cazul sesizarii anumitor nereguli privind desfasurarea lectiilor in laboratoarele de
specialitate, atentioneaza pe profesori asupra acestui lucru, si in caz de neintervenire
eficienta a acestora, aduce la cunostinta scolii in timp util;

poate concepe si executa programe de prototip cu aprobarea conducerii scolii;

poate sa tina cursuri de perfectionare cu profesorii din scoala si de la alte scoli in vederea
utilizarii calculatorului in procesul instructiv-educativ .

Art. 52. Obligatii:
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- 3.

respectd, impreuna cu profesorii, normele NTSM si PSI in laboratoare;
este raspunzator de utilizarea in bune conditii a internetului si a tehnicii de calcul;

tine legatura permanenta cu colegii din judet, cu inspectorul de specialitate si cu alte

foruri superioare;

.4

participa la actiunile organizate de ISJ, la examenele de bacalaureat si la alte actiuni.

Art.53. Atributiile contabilului-sef:

D)
2)
3)

4)
S)

6)
7)

fntocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele si in
conditiile stabilite de lege ;

Intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si
regulilor de alcatuire si completare in vigoare;

Organizeaza si exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile
legale ;

intocmeste impreuna cu conducerea scolii planuri de venituri si cheltuieli

Se preocupa permanent de inregistrarea si prelucrarea periodica a datelor in programele
de contabilitate;

Tine evidenta financiar —contabila intr-o baza de date electronica;

Organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si
sistematic in evidenta contabila;

CAPITOLUL VIII
REGULAMENTUL INTERN PENTRU ANGAJATII UNITATII SCOLARE

DISPOZITII GENERALE



Art. 54. Prezentul capitol a regulamentului intern este intocmit in temeiul art. 241 - 246 din
Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare - Codul muncii si cuprinde in
principal:

a) regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, in cadrul societatii;

b) regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricdrei forme de
incdlcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) regulile concrete privind disciplina muncii in societate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 55. (1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor unitatii scolare indiferent daca
relatiile lor de munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe duratd nedeterminata,
contracte individuale de muncd pe duratd determinatd, cu program de lucru pentru intreaga
duratd a timpului de munca sau cu timp partial de muncd, contracte de muncad temporara,
contracte individuale de munci la domiciliu, in cazul muncii prin agent de munca temporara sau
cu conventie civila de prestari de servicii.

(2) Prezentul regulament se aplicd salariatilor unitatii scolare si in cazurile in care isi desfagoara
activitatea in alte locuri unde unitatea isi indeplineste obiectul sau de activitate.

(3) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si personalului din alte unitatii
care se afld in delegatie sau sunt detasati in cadrul unitatii scolare, precum si elevilor ori
studentilor care efectueaza practica in cadrul acesteia.

Salariatii Scolii Gimnaziale “Gheorghe Tatdrescu”, Tg-Jiu au obligatia sd péstreze secretul
profesional. Salariatii nu au dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitéii, nici dupa
incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dauna intereselor ori prestigiului
Scolii Gimnaziale “Gheorghe Tatarescu”, Tg-Jiu.

Art. 56. Atributiile si sarcinile de serviciu pentru toate locurile de munca, functiile si activitatile
sunt cele prevazute n fisele de post.

Art. 57. Controalele medicale periodice sunt obligatorii pentru salariati, in conditiile legii. Costul
controlului medical este suportat de angajator. Salariatii au obligatia de a respecta toate
indicatiile date de medicul de la medicina muncii.

Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricarei forme de
Incalcare a demnitatii

Art. 58. (1) Relatiile de munca din cadrul unitatii scolare se destasoara potrivit principiului
egalitatii de tratament fata de toti salariafii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restricfie sau
preferin{a, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii
drepturilor prevazute de legislatia muncii.



(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 59. Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiaza de conditii de lucru adecvate
activitatii pe care o desfasoara, de protectie sociala, de securitate si sanatate in muncd, precum si
de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fard nici o discriminare.

Art. 60. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relaiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante,

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu; ¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitaile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislafiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex
sunt determinante.

Art. 61. (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, consténd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munca si face public
faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmati de hirtuire sexuald la locul de munca, sa fie sanctionati disciplinar.

Art. 62. (1) Persoana care se considera harfuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.



(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmérii actului de hartuire sexuala, va
aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, iIn urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitlor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificérile ulterioare, hartuirea
unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd
sexuala, de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia
indeplinita la locul de munca, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
Art. 63. (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in
completarea celor prevazute de lege.

Art. 64. Relatiile de munca in cadrul unitatii scolare se intemeiaza pe principiul bunei-credinte,
in care salariatii au indatorirea sa se informeze si sa se consulte reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca.

In cazul in care un salariat se considerd discriminat sau hartuit, el are dreptul sa sesizeze de
indata conducerea unitatii scolare despre acest aspect.

[n cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajati
are dreptul sd introducd plangere catre instanta judecatoreascd competenta.

Art. 65. Salariatii vor semna intr-un tabel din care sa rezulte ca au luat cunostintd de prevederile
“Regulamentului Intern” al unitatii Scolii Gimnaziale “Gheorghe Tatarescu”, Tg-Jiu.

Art. 66. Fisa postului

Angajatii vor primi si semna la incheierea contractului individual de muncd fisa postului.
Aceasta stabileste in mod concret responsabilitatile ce 1i revin fiecarui angajat in functie de
postul pe care-l ocupa in unitate.

Art.67. Date cu caracter personal/Dosarul angajatului

Recunoscand diferitele cerinte juridice asociate cu primirea i folosirea informatiilor personale
pe care Scolii Gimnaziale “Gheorghe Tatarescu”, Tg-Jiu le detine sau le are in custodie,
privitoare la angajati, fosti angajati, aplicanti pentru un post, politica unitatii scolare este de a
proteja aceste informatii pe care le detine respectand legislatia in vigoare.

In ceea ce priveste dosarul angajatului, unitatea scolara aplicd urmatoarele principii:

- Datele personale trebuie colectate, procesate, stocate si transferate cu precautia de rigoare,
asigurand confidentialitatea informatiilor.

- Angajatii vor avea acces la dosarul lor numai in prezenta secretarului unitafii, acestia putand sa
schimbe sau sa adauge informatiile necesare completarii dosarului personal.

Dosarul angajatului contine in copie sau in original urmatoarele documente:

- Documente legate de angajare (CV, Referinte, etc);

- Acte de identitate;



- Contractul individual de munca, acte aditionale, decizii de incetare a contractului individual de
munca;

- Fisa postului;

- Diplome;

- Fise de evaluare a performantei;

- Informatii privind salariatul.

Art.68. Schimbarea datelor personale

Orice schimbare de date (adresa, nume, modificare conturi bancare salariale sau pentru
cheltuieli) trebuie notificatad in scris directorului unitatii scolare, in termen de maximum 15 zile
calendaristice, de la data producerii ei.

Art.69. Politica usilor deschise

(1) Toatad echipa unitatii scolare adopta ,,politica usilor deschise”, care permite fiecdrui angajat
sa-si spund preocuparile, plangerile sau problemele intr-o maniera deschisa fara a-i fi frica de
repercusiuni. Unitatea scolard incurajeaza angajatii in a discuta problemele cu sefii de
compartimente sau cu directorul unitatii scolare. Nimeni nu va fi pedepsit ca si-a exprimat opinia
intr-un mod deschis si onest.

(2) In cazul in care o persoana solicita eliberarea unor documente interne (copie a acestora), va
primi raspuns la solicitare in termen de 30 zile lucratoare

Art. 70. Incetarea contractului individual de munci

Raporturile de munca pot inceta, in urmatoarele situatii:

- de drept,

- prin acordul partilor, la data convenita de acestea,

- din initiativa uneia dintre parti, conform legii.

Dreptul la preaviz

- Concedierea - In cazurile in care unitatea este obligata, potivit legii, sd acorde un preaviz la
desfacerea contractului de munca, durata preavizului va fi de 20 zile lucratoare.

- Demisie — 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv 45 de zile
calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

La incetarea contractului de munca salariatul are obligatia de a restitui toate bunurile care i-au
fost incredintate spre folosinta, in baza relatiilor de munca ce au existat.

In situatia incetarii raporturilor de munca din initiativa angajatului, inaintea plecarii din unitate,
acesta este invitat la un interviu final, cu scopul de a afla perceptia sa, cu privire la munca din

cadrul unitatii si pentru a analiza motivele plecarii.
ORGANIZAREA MUNCII

Art. 71. Timpul de lucru pentru personalul didactic se stabileste potrivit normelor cuprinse in
Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, iar pentru personalul didactic auxiliar si pentru
personalul nedidactic potrivit normelor stabilite prin Titlul III, capitolul 1 din Codul Muncii si
Contractul Colectiv de Munca.

Art. 72. — (1) Durata medie a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana, timp de
S zile, cu doua zile de repaus.

(2) Orele de incepere si orele de terminare a programului normal de lucru se fixeaza astfel:

a) pentru activitatea didactica cu elevii, programul personalului implicat se desfasoara intre orele
08.00-19.30, conform orarului didactic;



b) pentru personalul didactic nedidactic, programul se desfasoara intre orele 06.300-19,30, de
luni pand vineri inclusiv;

(3) Personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masa de 15
minute, care este inclusa in programul de lucru.

Art. 73. Orele suplimentare
Fiecare salariat trebuie sa-si rezolve sarcinile de serviciu in programul normal de lucru. Orele

suplimentare peste programul de lucru se efectueazd la solicitarea angajatorului cu
consimtamantul salariatului sau la solicitarea angajatului cu aprobarea angajatorului.

Art. 74. Intarzieri /Absente/ Invoiri

Nu este permisd intdrzierea la serviciu sau plecarea inaintea terminarii programului. Este
considerata intarziere orice sosire dupa programul de incepere stabilit. Pentru orice motiv,
angajatul trebuie sad-si informeze seful imediat despre absentarea de la serviciu sau si anunte
acest lucru prin orice mijloace. In cazurile in care intarzierile sau absenta s-au datorat unei
situatii neprevazute sau a unor motive independente de vointa angajatului (boala, accident)
salariatul are obligatia de a informa imediat pe superiorul caruia i este direct subordonat sau pe
directorul unitatii.

Personalul din invatdmant poate solicita pentru rezolvarea unor situatii personale pana la 5 zile
libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat.Cererea de 1invoire colegiala se depune la secretariatul Scolii Gimnaziale
,,Gheorghe Tatarescu’’Tg-Jiu, cu indicarea numelui si  prenumelui persoanei care asigurid
suplinirea pe perioada invoirii, precum si acordul acestuia.

Unitatea isi rezerva dreptul de a refuza aprobarea cererii de invoire daca se constatd ci absenta
salariatului prejudiciaza desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv-educativ si
interesului elevilor.

Art. 75. Concediul de odihna

Dreptul la concediul anual platit, este garantat tuturor salariatilor.

Salariatii SCOLII GIMNAZIALE “GHEORGHE TATARESCU”, TG-JIU beneficiazd de
concediu de odihna platit astfel:

a) cadrele didactice beneficiaza de concediu anual in perioada vacantelor scolare, cu o durati de
62 de zile lucrdtoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru
didactic se aprobd de Consiliul de Administratie, in functie de interesul invatimantului si al celui
in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfisurarea examenelor
nationale;

b) personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de concediu in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime — 21 zile lucratoare,

- intre 5-15 ani vechime — 24 zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime — 28 zile lucratoare.

Angajatorul poate rechema salariatul din concediu in caz de for{d majord sau pentru interese
urgente ce impun prezenta salariatului, cu respectarea prevederilor art. 146 alin. (2) din Codul
Muncii.

[nainte de plecarea salariatului in concediul de odihna trebuie solicitatd efectuarea acestuia
printr-o cerere tip care va fi semnata de catre directorul unitatii. Indemnizatia aferenta zilelor de
concediu de odihna se plateste conform legislatiei in vigoare.

Art. 76. Concedii medicale



Salariatul, personal sau printr-o alta persoana, trebuie sd informeze imediat angajatorul cand se
afla in concediul medical. Este obligatorie prezentarea certificatului medical administratorului
financiar al unitatii cel mai tarziu in a 5-a zi lucratoare a lunii urmatoarele celei pentru care s-a
eliberat certificatul medical.

Calculul si plata concediului medical se fac cel mai tarziu o data cu lichidarea drepturilor
salariale pe luna respectivd. Calculul si plata indemnizatiilor de asigurari sociale se fac pe baza
certificatului emis in conditiile legii.

Art. 77. Concediul de maternitate

Conditiile de acordare si plata concediilor de maternitate si a concediului de crestere si ingrijire
copil sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

Se vor implementa masurile necesare, care s promoveze imbunatatirea securitétii i sdnatatii in
muncd a angajatelor gravide, a angajatelor lauze si a celor care alapteaza, grup considerat
vulnerabil fatd de anumite riscuri.

Fata de salariatele gravide si mame, lauze sau care alapteaza, angajatorului 7i revin urmatoarele
obligatii:

- Sa adopte masurile necesare pentru a preveni expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta
sdndtatea si securitatea;

- Sd nu constrangd salariatele sa efectueze o munca daundtoare sanatagii lor sau a copilului;

- In cazul unor activitati care prezinta riscuri pentru sanatatea salariatelor, s modifice in mod
corespunzator conditiile gi/sau orarul de munca, ori sa o repartizeze la alt loc de muncé;

- Si reduca cu o patrime durata de munca pentru salariatele care nu pot indeplini durata de
munca din motive de sdnatate, cu menginerea veniturilor salariale.

Pentru a beneficia de aceste prevederi, femeile angajate gravide, lauze si care alapteaza trebuie sa
informeze angajatorul asupra starii lor fiziologice.

Art. 78. Alte concedii

Concedii fara plata

Pentru rezolvarea unor situatii personale care necesitd mai mult de cateva ore intr-o zi,
conducerea unitatii poate acorda concedii fara plata salariatilor, la cererea acestora, scrisd si
inregistratd la unitate. Fiecare va fi analizata de directorul unitatii. Unitatea isi rezerva dreptul de
a refuza cererea de concediu fara plata, daca aceasta contravine necesitaglor operationale si va
afecta desfasurarea normald a activitatii.

Concedii pentru formare profesionald

Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere, de concedii pentru formare profesionald. Acestea se
pot acorda cu sau fara plata, in conditiile legale stabilite.

Concediile fara plata se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe
care acesta o urmeaza din inifiativa sa.

Unitatea poate respinge cererea de concediu fara plata sau formare profesionald, daca absenta
salariatului ar prejudicia buna desfasurarea a activitatii.

Cererea de concediu trebuie inaintatd directorului unitatii cu cel putin o luna inaintea efectuarii
concediului si trebuie sa precizeze data de incepere a cursului, domeniul, durata acestuia, precum
si denumirea institutiei de formare profesionald.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
Art. 79. - (1) Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din prezenta lege, din regulamente specifice, precum si din prevederile
contractului individual de munca si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar beneficiazd de asistentd medicala gratuita



pentru examinarile medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuitd
impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a imbolnavirilor
profesionale.

(3) Lista bolilor profesionale dobandite ca urmare a desfasurarii activitagilor didactice este
stabilita de Ministerul Sanatatii si aprobata prin ordin comun al ministrului sanatagii si al

ministrului educatiei, in termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

Declararea bolilor profesionale se face de catre directia de sandtate publicd judeteand/a
municipiului Bucuresti din care face parte medicul de medicina muncii care a efectuat
cercetarea in vederea declararii cazurilor de imbolnavire profesionald, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei boli

profesionale, beneficiaza de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 80. Cadrele didactice din unitatile de invatdmant de stat beneficiazd de concediu de
odihna, anual, cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 de zile lucratoare. In
cazuri bine justificate, conducerea unitafii de invdtdmant poate intrerupe concediul legal,
persoanele Tn cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de

consiliul de administratie, prin raportare la interesul superior al beneficiarului primar, cu

asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale si a

concursurilor finantate de Ministerul Educatiei.

(3) In cazul in care, din motive justificate, concediul de odihna anual nu este efectuat, integral

sau partial, in anul calendaristic respectiv, cu acordul cadrului didactic indreptatit, angajatorul

este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat in vacantele anului scolar urmator.

(4) Personalul de conducere, de findrumare si control din 1invatdmantul preuniversitar

beneficiaza de concediu de odihna conform Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificérile si

completarile ulterioare, si contractului colectiv de muncé unic la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar.

(5) Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului de odihna anual sunt aprobate

prin ordin al ministrului educatiei dupd consultarea cu reprezentantii federatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar.

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ beneficiaza de concediu de odihna

anual, cu plata, in conformitate cu legislatia muncii si contractul colectiv de muncé aplicabil.

In cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatamant poate intrerupe concediul legal.

(7) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat, personal didactic

auxiliar si administrativ se stabilesc de catre consiliul de administratie la cererea angajatului.

(8) Neefectuarea concediului anual de odihna da dreptul la efectuarea concediului restant in

anul calendaristic urmator, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

Art. 81. Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul

invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu

platit, o singura data, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in activitati

didactice retribuite in regim de plata cu ora.

(3) In situatia desfiintarii unei unitati de invatamant de stat, salariatii disponibilizati primesc

salarii compensatorii, conform legii.

Art. 82 Dreptul la initiativa profesionala consta in:



a) pregitirea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor

profesionale;
¢) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.
Personalul didactic de predare are dreptul la siguranta in exercitarea actului educational

si nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice.

Art. 83. Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis
in incinta unitatilor de invatamant, in concordantd cu procedura de acces prevdzuta in
regulamentul de organizare si functionare al unitatii, daca:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invagdmant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitdtii de invatdmant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitagii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfagurarii activitagii didactice interventia autoritatilor care coordoneaza sistemul
national de invatamant si/sau publice, in situatiile in care s@ndtatea fizicd sau psihica a
beneficiarilor primari ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii
personalului de conducere, sau in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(3) Inregistrarea activitatii didactice poate fi ficuti numai in conformitate cu actele normative
emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitdtii didactice
este dispusd in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu refea
de invatamant proprie. Nu se considera inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor
audio-video de pe camerele de supraveghere din unitatile de invagdmant unde este implementat
un sistem de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de
cétre alte persoane este permisd numai in conditiile prevazute la alin. (4).
Art. 84. Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.
Art. 85. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invatare-evaluare sa fie de finaltd calitate, prin respectarea principiilor de etica
profesionala;

b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive
de perfectionare permanenta, prin participarea la activitatile de formare continud;

¢) sprijinirea excelentei si motivarea in nvatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui elev, astfel incat acesta sad-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sa respecte dreptul fiecarui
elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere elevilor un set
de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruintd in pregatirea profesionala permanentd pentru atingerea potentialului maxim



profesional;
h) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;
i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democratica;
j) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor
actului de predare- invatareevaluare;
k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului
pentru dezvoltarea fizica, intelectuald si morala, ca principal instrument al realizirii unui
sistem de educatie deschis;
) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si
orientare scolara si vocationala tuturor elevilor;
m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sd ofere un rispuns
corect beneficiarilor si comunitatilor de invatare;
n) sa transmita cunostinte si valori, in egald masura.

PROTECTIA, IGIENA SI SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 86. Unitatea se obligd sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatatii
elevilor si a angajatilor sai, promovand un mediu de lucru sigur si sdnitos. Pentru aceasta, inca
de la angajare, unitatea pune la dispozitie noilor angajati, cursuri de securitatea si sinitatea
muncii, cu o persoana specializatd si autorizatd. Angajatii sunt obliga{i sa participle la
seminariile de sinatate si securitatea muncii organizate de societate. Acestia trebuie si respecte
intocmai normele, normativele si sanatatea muncii si in cadrul societatii.

Unitatea asigurd pe cheltuiala sa, dotarea materiald si instruirea angajatilor, la interval de timp
corespunzatoare, privind prevenirea si stingerea incendiilor.

In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum i pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale
de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuirii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mdsurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Este responsabilitatea angajatului sa participe la instructajele si simularile de prevenire si
stingere a incendiilor, organizate de unitate, si cunoascd iesirile de incendiu, si asigure ca
acestea sunt deschise pe parcursul orelor de program.



Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tinind seama de
urmatoarele reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere cd o anumitd stare de fapt prezinta un
pericol grav si iminent pentru sanatatea, integritatea corporald si viafa sa, are dreptul si se
protejeze/retragd imediat si sa anunte, de indata, conducerea unitatii. Acest drept trebuie si fie
exercitat astfel incat sd nu creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de risc grav si iminent;

b) salariafii unitatii au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuali si colectiva
puse la dispozifie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sd respecte cu strictete normele
stabilite pentru folosirea lor;

¢) prevenirea riscurilor de accidentare impune salariagilor si pastreze in buna stare aparatura,
masinile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si si le foloseascd potrivit
destinatiei lor;

d) orice accident de munca se comunicd, de indata, conducerii unititii de catre salariatul care a
luat cunostintd de producerea lui;

e) in localurile in care unitatea isi desfasoara activitatea (sediul social, sedii secundare, depozite,
spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de gaze naturale improvizate
sau care prezintd defectiuni si sa le semnaleze, de indata, conducerii unitatii.

Salariatii au obligatia de a respecta programul de munca stabilit de angajator precum si de a
participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii unititii cu SSM, P.S.1. s.a.

In caz de pericol, ( cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unititii se efectueaza
conform Planului de Evacuare stabilit.

Lucriérile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui compartiment, sunt
asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive de
inchidere.

In stare de urgentd sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in dulapuri a unor
produse insalubre sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de forfa majora, conducerea poate
dupd ce a informat salariatii respectivi, sa dispuna deschiderea dulapurilor. Deschiderea se va
face in prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzul lui de a participa la
actiune, aceasta se va face in prezenta unui ter{ angajat.

Art. 87. In vederea asigurdrii igienei si securititii in munca sl pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii, este interzisa orice acfiune de natura si aduca vreo tulburare ordinii
interioare si disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul, conform prevederilor legii;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unititii sau la punctele
de lucru;

¢) intrarea sau ramanerea in localurile unitatii, in afara orarului de lucru, fara acordul conducerii;
d) iesirea din localul unitatii sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul programului de
munca, fara aprobarea conducerii;

e) executarea, in cadrul unitatii, de lucrari de interes personal sau fard vreo legatura cu atributiile
de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la savérsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din unitate;

h) prezentarea la serviciu intr-o {inuta indecenta ori necorespunzitoare cerintelor;

1) lasarea fard supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in stare
de functionare, dupa incheierea programului de lucru;



j) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala;

k) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 88. Scopurile evaluarii sunt:

- introducerea unui climat de performanta din partea tuturor salariatilor unitétii, pe baza
criteriilor de calitate /performanta stabilite de unitate;

- indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncte slabe, pe care sd le imbunatédteascd, ceea
ce va conduce la imbunatatirea activitatii unitatii;

- obtinerea experientei de catre evaluatori, discutarea discrepantelor intre evaludri si in urma
derularii intregii proceduri, se vor face propuneri de imbunatatire a activitatii de evaluare.

Art. 89. Evaluarea se va face conform Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii
nr.3189/27.01.2021.

SOLUTIONAREA PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 90. (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitétii, in scris, petitii individuale, dar
numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si n activitatea desfasurata.
(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii unitatii, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 91. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului unitatii si vor fi
inregistrate la secretariat.

(2) Conducatorul unitatii are obligatia sd comunice salariatului raspunsul sdu in termen de 30 de
zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacd solutia este favorabila sau
nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesiti o cercetare mai
amanuntitd, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 92. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi congtinut sau care

priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza la numadrul initial, facandu-se mentiune ca s-a
raspuns.

CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Art. 93. — (1) Prezentul regulament intern se aplicd incepand cu anul scolar 2023-2024.

(2) In cazul eventualelor modificari ale legislatiei incidente intervenite pe parcursul anului
scolar, prezentul regulament va fi interpretat in mod corespunzitor, pana la modificarea si/sau
completarea lui potrivit procedurii de adoptare, dupa discutare in Consiliul Profesoral si aprobare
in Consiliul de Administratie.

(3) Regulamentul intern se va posta pe site-ul scolii si va fi afisat la avizierul de la parter.

(4) Concomitent cu afisarea, cate un exemplar din prezentul regulament intern va fi transmis
dirigintilor si invatatorilor pentru a fi prelucrat, la inceputul fiecarui semestru sau ori de céte ori
este nevoie, cu elevii si parintii care vor confirma prin semnaturd de luare la cunostintd. De
asemenea cate un exemplar va fi Tnmanat si responsabililor de compartimente pentru a fi
prelucrat, in aceleasi conditii, cu personalul didactic auxiliar si nedidactic.



(5) Tabelele cu semnaturile privind luarea la cunostingd a continutului regulamentului intern se
vor depune la conducerea scolii.

(6) Nesemnarea de luare la cunostintd de catre persoanele prevazute la alin. (4), din motive
neimputabile scolii, nu le exonereaza pe acestea de obligatia de a respecta regulamentul si nici de
raspundere in cazul incélcarii prevederilor lui.

Art. 94. — Sindicatul salariatilor din Scoala Gimnaziala “Gheorghe Tatarescu”, Tg-Jiu,
reprezentantii salariatilor care nu fac parte din sindicat si orice salariat pot face propuneri cu
privire la modificarea si/sau completarea prezentului regulament, in conditiile respectarii
prevederilor legale in vigoare incidente.

Director,

Prof. Vilceanu Valeria



